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第 1 特 集  ／ 最強の健康法

の
移
転
を
き
っ
か
け
に
Ｃ
Ｃ
Ｏ
（
チ
ー

フ
・
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ニ
ン
グ
・
オ
フ
ィ

サ
ー
）
を
設
置
し
、
健
康
経
営
を
強
化

し
て
い
る
。

　

事
業
面
で
も
「
デ
ー
タ
の
会
社
に
な

る
」（
川
邊
健
太
郎
社
長
）
と
打
ち
出

し
て
い
る
だ
け
あ
り
、
健
康
施
策
に
も

デ
ー
タ
を
フ
ル
活
用
す
る
。
好
例
は
社

内
レ
ス
ト
ラ
ン
だ
。
社
員
証
に
内
蔵
す

る
電
子
マ
ネ
ー
機
能
で
利
用
動
向
を
把

握
し
、
社
員
の
摂
取
カ
ロ
リ
ー
や
栄
養

の
傾
向
を
可
視
化
。 
デ
ー
タ
か
ら
見

え
て
き
た
課
題
を
踏
ま
え
、
専
門
チ
ー

ム
が
メ
ニ
ュ
ー
の
改
善
な
ど
を
行
う
。

　

今
月
か
ら
は
揚
げ
物
料
理
の
一
部
を

値
上
げ
（
プ
ラ
ス
1
0
0
円
）
し
、
そ

の
値
上
げ
分
を
原
資
と
し
て
魚
料
理
を

値
下
げ
（
マ
イ
ナ
ス
1
5
0
円
）
す
る

「
揚
げ
物
税
」
も
導
入
し
た
。

　

今
後
の
課
題
は
、「
社
員
に
、
会
社

か
ら
提
供
す
る
施
策
に
乗
っ
て
も
ら
う

だ
け
で
な
く
、
健
康
管
理
を
〝
自
分
ご

と
〞
と
捉
え
て
日
々
の
生
活
を
見
直
し

て
も
ら
う
こ
と
」（
湯
川
高
康
Ｃ
Ｃ
Ｏ
）

だ
と
い
う
。
20
〜
30
代
の
従
事
者
が
多

い
Ｉ
Ｔ
・
ネ
ッ
ト
企
業
。
社
員
の
健
康

リ
ス
ク
を
先
送
り
し
な
い
取
り
組
み
が

注
目
さ
れ
る
。 

（
長
瀧
菜
摘
）

ア
レ
ル
ギ
ー
を
把
握
し
配
慮
し
た
メ
ニ

ュ
ー
を
提
供
す
る
だ
け
で
な
く
、
体
調

の
優
れ
な
い
社
員
に
は
お
か
ゆ
を
用
意

す
る
な
ど
至
れ
り
尽
く
せ
り
だ
。

　

社
員
の
健
康
面
の
ケ
ア
に
力
を
入
れ

る
動
き
は
、
Ｉ
Ｔ
・
ネ
ッ
ト
企
業
で
顕

著
だ
。
成
長
産
業
で
あ
り
激
務
に
な
り

や
す
い
、
一
日
中
パ
ソ
コ
ン
に
向
か
う

エ
ン
ジ
ニ
ア
の
比
率
が
高
い
な
ど
の
理

由
も
あ
る
。
楽
天
、
Ｄ
ｅ
Ｎ
Ａ
な
ど
、

社
員
の
心
身
の
健
康
施
策
を
統
括
す
る

役
員
を
置
く
企
業
も
増
え
て
き
た
。

　

Z
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
（
ヤ
フ
ー
）

も
2
0
1
6
年
、
現
在
の
オ
フ
ィ
ス
へ

ン
ニ
ン
グ
マ
シ
ン
に
、
サ
ン
ド

バ
ッ
グ
。
板
張
り
の
ス
ペ
ー
ス

に
は
ス
ト
レ
ッ
チ
用
の
マ
ッ
ト
が
並
び
、

ピ
ラ
テ
ィ
ス
や
筋
ト
レ
、
瞑
想
の
プ
ロ

グ
ラ
ム
が
1
日
10
前
後
行
わ
れ
る
。

　

フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ジ
ム
さ
な
が
ら
の
設

備
が
目
を
引
く
こ
の
空
間
は
、
ア
バ
タ

ー
ア
プ
リ
「
ポ
ケ
コ
ロ
」
な
ど
を
展
開

す
る
コ
コ
ネ
社
内
の
一
角
だ
。
社
員
は

就
業
時
間
中
も
、
運
動
プ
ロ
グ
ラ
ム
や

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
受
け
る

こ
と
が
で
き
る
。

　

東
京
、
ソ
ウ
ル
、
仙
台
な
ど
で
約
4

0
0
人
の
社
員
が
働
く
コ
コ
ネ
で
は
、

運
動
、
食
事
な
ど
、
社
員
の
健
康
面
を

会
社
が
フ
ル
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
。

「
い
い
人
材
が
い
い
職
場
環
境
で
仕
事

を
す
る
こ
と
は
事
業
成
長
の
前
提
。
自

宅
よ
り
長
い
時
間
を
過
ご
す
会
社
だ
か

ら
こ
そ
『
こ
こ
に
い
れ
ば
健
康
に
な
れ

る
』
と
い
う
状
態
を
つ
く
り
た
い
」。

健
康
関
連
の
施
策
を
統
括
す
る
取
締
役

の
石
渡
真
維
氏
は
そ
う
話
す
。

　

同
社
の
ジ
ム
・
デ
リ
（
社
内
レ
ス
ト

ラ
ン
）
施
設
で
は
健
康
士
4
人
、
調
理

担
当
者
6
人
が
社
員
と
し
て
働
く
。

　

彼
ら
が
つ
ね
に
社
内
に
身
を
置
く
か

ら
こ
そ
で
き
る
施
策
も
多
い
。
健
康
面

で
は
ジ
ム
で
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
実
施
に
加

え
、
健
康
士
が
社
内
を
巡
回
し
簡
単
な

マ
ッ
サ
ー
ジ
や
ス
ト
レ
ッ
チ
の
レ
ク
チ

ャ
ー
な
ど
を
即
席
で
行
う
取
り
組
み
も

あ
る
。
デ
リ
チ
ー
ム
も
、
社
員
ご
と
に

ラ

デリではアレルギーへの配慮はもちろん、社員の体調に
合わせたメニューも提供。ジムには無料プログラムも

社員の摂取カロリーや栄養の傾向をデータで把握し、メ
ニュー作りに生かしている

コ
コ
ネ

常
勤
の
健
康
士
、シ
ェ
フ
が
フ
ル
サ
ポ
ー
ト

Ｚ
ホ
ー
ル
ディ
ン
グ
ス

（
ヤ
フ
ー
）

「
揚
げ
物
税
」を
導
入
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